Procedimiento para Convocatorias a Seleccién Interna para cubrir cargos interinos
docentes vacantes— FO - UNC.-

ORDENANZA 6/15 HCD
TEXTO ORDENADO

(RHCD-2020-90-E-UNC-DEC#FO, RD-2020-173-E-UNC-DEC#FO, RHCD-2022-6-E-UNC-
DEC#FO, RHCD-2024-233-E-UNC-DEC#FO, RHCD-2025-292-E-UNC-DEC#FO)

ARTICULO 1° Las designaciones docentes en cargos interinos de profesores titulares,

asociados, adjuntos o asistentes, incluidas las suplencias, seran aprobadas por el Consejo
Directivo y se regiran por las disposiciones de la presente Ordenanza.

ARTICULO 2°: Las vacantes seran cubiertas, hasta tanto se sustancie el respectivo concurso,
por la convocatoria a seleccién interna, con las siguientes excepciones:

- El cargo de Profesor Titular y Asociado, sélo podra ser cubierto por el Profesor Asociado o
Adjunto de la Catedra, en condicion de concursado o que haya aprobado el Control de Gestion
Docente.

-El cargo de Profesor Asistente, de dedicacion simple, podra ser cubierto si se encontrara vigente
el orden de mérito del ultimo concurso (Res. 387/16 HCD) o convocatoria a seleccién interna, y
siempre que el postulante permanezca como Profesional Asistente con fines de
perfeccionamiento, o adscripto, en la Catedra motivo de la convocatoria a seleccion interna.

ARTICULO 3° La cobertura de los cargos vacantes de Profesor Titular o Asociado sera
solicitada por Secretaria Académica a Decanato, y cuando se trate de los cargos de Profesores
Adjuntos o Asistentes, sera solicitada por el Profesor Titular o encargado de la Catedra a
Secretaria Académica.

ARTICULO 4°: Para cubrir un cargo de Profesor Adjunto, los aspirantes deberan ser Profesores
Asistentes de la Catedra en la que se produce la vacante, y en condiciéon de concursados o con
Control de desempefio docente aprobado.

ARTICULO 5° Para cubrir un cargo de Profesor Asistente de dedicacion exclusiva o
semiexclusiva, los aspirantes deberan ser Profesores Asistentes de la Catedra motivo de la
convocatoria a seleccién interna, concursados o interinos, y acreditar actividades de
investigacion o de extension. En caso de no haber aspirantes que cumplan esta ultima condicion,
podran, no obstante, postularse al cargo quienes se comprometan por escrito a realizar, en el
proximo afo lectivo, actividades de investigacion o de extension, las que deberan ser detalladas
en el Formulario 2 - Mayor Dedicacion, anexo.

Si no existieran aspirantes que reunan los requisitos antes enunciados, el cargo se cubrird por
concurso publico de oposicion.
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ARTICULO 6°: Para cubrir un cargo de Profesor Asistente de dedicacion simple, los aspirantes
deberan ser Profesionales Asistentes con fines de perfeccionamiento o adscriptos en la catedra
motivo de la convocatoria a seleccion interna seleccion.

Se requerira tener o haber tenido como minimo un afio lectivo o mas de permanencia como
Profesional Asistente con fines de perfeccionamiento, o Adscripto, o Ayudante Alumno.

Si la catedra no contara con el personal mencionado, podran aspirar al cargo Profesionales
Asistentes con fines de perfeccionamiento o Adscriptos de otras asignaturas de la carrera que
acrediten tener o haber tenido un afio lectivo 0 mas de permanencia como Profesional Asistente
con fines de perfeccionamiento, o Adscripto, o Ayudante Alumno. Si la convocatoria abierta a
otras asignaturas de la Carrera resultara vacante, se procedera a abrirla a Profesores Asistentes
de dedicacién simple de la Facultad.

ARTICULO 6° bis: Para la cobertura de los cargos licenciados por maternidad, podran
postularse a la convocatoria a seleccion interna, Profesionales Asistentes con fines de
perfeccionamiento o Adscriptos de la catedra motivo de la convocatoria a seleccioén interna, que
acrediten tener o haber tenido un afo lectivo o0 mas de permanencia como Profesional Asistente
con fines de perfeccionamiento, o Adscripto, o Ayudante Alumno.

Si la Céatedra no contara con el personal mencionado, podran aspirar a cubrir el cargo,
exclusivamente por el periodo de duracién de dicha licencia, aquellos docentes asistentes de
dedicacién simple que revistan por concurso en la misma Céatedra’ o aquellos interinos cuya
designacion en el cargo supere el tiempo de la licencia por maternidad que genera la
convocatoria a la seleccion interna.

*1. Para estos casos excepcionales, no rige la prevision del Art. 3 de la RHCD 379/2018.

DE LA CONVOCATORIAY DE LA INTEGRACION DE LOS JURADOS:

ARTICULO 7°: La convocatoria para la cobertura interina de los cargos docentes sera aprobada
por el Consejo Directivo, a propuesta de Secretaria Académica, y en su resolucién constaran el
lugar y las fechas de apertura y de cierre de la inscripcion; los integrantes de la Comisién
Evaluadora y la fecha de sustanciacién de la convocatoria a seleccion interna.

ARTICULO 8°: La convocatoria se dara a publicidad dentro del ambito de la Facultad, durante
cinco dias habiles, garantizando que la informacion sea accesible a los interesados.

ARTICULO 9°: Secretaria Académica propondra los miembros de la comisién evaluadora y la
elevara al Consejo Directivo para su aprobacion. La comision estara integrada por tres miembros
que se designaran segun el cargo a evaluar, de la siguiente forma:

Para los cargos de Profesor Adjunto:

- El profesor titular o asociado de la catedra motivo de la convocatoria a seleccion interna.
- Un profesor titular de otra asignatura del mismo departamento, electo por sorteo.

- Un profesor adjunto de otra asignatura del mismo departamento, electo por sorteo.
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Para los cargos de Profesor Asistente:

- El profesor titular o encargado de la catedra motivo de la convocatoria a seleccién
interna.

- El profesor adjunto de la catedra motivo de la convocatoria a seleccién interna y, cuando
no lo hubiere, un profesor adjunto de otra asignatura del mismo departamento, electo por sorteo.
- Un profesor asistente de otra asignatura del mismo departamento, con dedicacién igual o
mayor al cargo motivo de la convocatoria a seleccion interna, electo por sorteo.

En caso de que el Profesor Titular de la catedra motivo de la convocatoria a seleccion interna
estuviera imposibilitado de integrar la comision evaluadora, se designara por sorteo, un Profesor
Titular de otra asignatura del mismo departamento.

La comision debera constituirse con todos sus miembros en la fecha aprobada por el Consejo
Directivo para la sustanciaciéon de la convocatoria a seleccion interna.

DE LA PRESENTACIONA LA CONVOCATORIAA SELECCION INTERNA

ARTICULO 10°: La inscripcién de los aspirantes se realizara durante cinco dias habiles.

Los postulantes deberan enviar al email institucional del Area Concursos y Control de Gestién
Docente de la Facultad de Odontologia: concursosdocentes @odontologia.unc.edu.ar la solicitud
de inscripcion (formulario 1) y el Curriculum Vitae nominativo (formato PDF) sin los
comprobantes digitalizados, los que la Comisién Evaluadora podra solicitar si lo considera
necesario.?

*2 Las presentaciones electrénicas tienen validez oficial, conforme lo establecela OHCS 6/2022.

Los aspirantes a cargos de Profesores Adjuntos, elevaran via email institucional el Plan de
Actividades a cada uno de los miembros de la Comisién Evaluadora, durante el periodo de
inscripcion.

Disponer que las convocatorias a las selecciones internas para cubrir vacantes de cargos
docentes en la Facultad de Odontologia, se realicen de manera presencial (fisica, remota o
hibrida), segun lo disponga la Comision Evaluadora.

Para cubrir un cargo de Profesor Adjunto:

a) Solicitud de inscripcién - Formulario 1

b) Curriculum vitae nominativo (formato PDF).
c) Plan de Actividades.

Para cubrir un cargo de Profesor Asistente dedicacion exclusiva y semiexclusiva:

a) Solicitud de inscripcion - Formulario 1
b) Curriculum vitae nominativo (formato PDF)
c) Compromiso para ejercer mayor dedicacién (art. 5° de la presente). Formulario 2.

Para cubrir un cargo de Profesor Asistente dedicacién simple:
a) Solicitud de inscripcién - Formulario 1
b) Curriculum vitae nominativo (formato PDF)
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ARTICULO 11°: El proceso de la convocatoria a seleccién interna consistira en las siguientes
instancias:

1) Estudio y evaluacién de titulos y antecedentes
2) Prueba de oposicién

ARTICULO 12°: La prueba de oposicidn consistira, segun el cargo a evaluar, en lo siguiente:

Para el cargo de Profesor Adjunto:

a) Presentacién de un plan de actividades a cumplir en la Catedra motivo de la convocatoria a
seleccion interna.

b) Dictado de una clase teédrica sobre un tema del programa de la asignatura, el cual sera
sorteado por algun miembro de la comisién evaluadora y en presencia de los inscriptos, 72
horas habiles antes de la fecha de sustanciacion de la prueba. Esta instancia podra
exceptuarse si se presentase un solo aspirante.

Para el cargo de Profesor Asistente de dedicacion exclusiva o semiexclusiva:

Dictado de una clase tedrico-practica sobre un tema del programa de practicos de la asignatura,
el que sera sorteado por algun miembro de la comision evaluadora y en presencia de los
inscriptos, 72 horas habiles antes de la fecha de sustanciacion de la prueba. Esta instancia podra
exceptuarse si se presenta un solo aspirante.

Para el cargo de Profesor Asistente de dedicacion simple:

* Cuando los postulantes se desempefien como Profesionales Asistentes con fines de
perfeccionamiento o Adscriptos en la Catedra motivo de la convocatoria a seleccion interna:

- Dictado de una clase tedrico-practica, sobre un tema del programa de practicos de la
asignatura, el que sera sorteado por la comisién evaluadora y en presencia de los inscriptos, 72
horas habiles antes de la fecha de sustanciacién de la prueba.

* Cuando los postulantes se desempefien como Profesionales Asistentes con fines de
perfeccionamiento o adscriptos en otras asignaturas:

a) Dictado de una clase teérico-practica.
b) Ejecucion de una actividad practica.

Los temas de ambas pruebas seran sorteados del programa de practicos de la asignatura, por
algun miembro de la comisién evaluadora y en presencia de los inscriptos, 72 horas habiles
antes de la fecha de sustanciacion de la prueba.
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ARTICULO 13°: Concluido el proceso de la convocatoria a seleccidn interna, la comisién
evaluadora elaborara un acta en la que se establecera el orden de mérito, el cual tendra validez
por un afo a partir de su aprobacion por el Consejo Directivo. En ningun caso podra haber
empate. Para la cobertura de otras eventuales vacantes en la misma Catedra, se considerara el
mencionado orden de mérito, siempre que los aspirantes permanezcan en ella en forma
continua.

Los cargos vacantes puros seran cubiertos por el docente con mayor antigiiedad en un cargo
interino suplente. En caso de igual antiglledad, se priorizara el orden de mérito.

ARTICULO 14°: Si no hubiere aspirantes o los que se presentaren no reunieran las condiciones
exigidas para el cargo, de la convocatoria a seleccién interna, se declarara desierta.

ARTICULO 15° La comisién evaluadora contara con 24 horas a partir de la sustanciacién de la
convocatoria a seleccién interna para emitir el acta con el orden de mérito resultante, la cual
debera remitirse a Secretaria Académica. Una vez verificada la conformidad a las normas del
procedimiento seguido, y de no surgir observaciones, la girara al Consejo Directivo para la
resolucion respectiva.

ARTICULO 16°: Al docente seleccionado para cubrir un cargo de mayor dedicacion o de mayor
jerarquia se le otorgara de oficio, licencia sin goce de haberes por desempefio de un cargo de
mayor jerarquia y/o dedicacién (Cod. 139), de acuerdo a lo establecido en el art. 49, apartado I,
inciso a), del Decreto 1246/15, CCT para los docentes de la Universidades Nacionales, en el
cargo por concurso que se encuentre desempefiando al momento de la convocatoria a seleccién
interna, y mientras dure el interinato o la suplencia.

ARTICULO 17°: Todos los plazos del presente reglamento se contaran como dias habiles.

ARTICULO 18°: Toda cuestion contenciosa o no contemplada en la presente reglamentacion
sera resuelta por el Consejo Directivo de la Facultad.
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FACULTAD DE ODONTOLOGIA - U.N.C.
ANEXO - FORMULARIO 1 - ORD. 6/2015 HCD (T.0O.)

SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA LA CONVOCATORIA ASELECCION INTERNA

(0907 (o [0 o - T .

Apellidos: ... [\ LoT 0 11 o] 4 X3
Titulos Universitarios obtenidos: ........cccciiiommiismiissssmsssssrssssssssssssssss s sssssssssses snsssmsssssss sesmsssssnssss
[I=T o - o
[ ] ] P

Cargovacante a poStUlarse: .........cccooiiiiiiiiiiiiiiiire s e nan
Profesor Adjunto/Asistente-Dedicacion Exclusiva/Semiexclusiva/Simple (tachar lo que no

corresponda)

ASIGNATURAL ..ceiiriterreris s se s s e s e as e E e s £ e e AR EE e £8 SR e ERR RN R RS EARRERRRERREE SERREERAERRRE SEERRERRRERES
DEPART AMENT O ...cctiisssisrrssrssssmssssssms s sssssssassssas s es e ssssssss sases sesessssnsss sessssass svas snsasssnsass snsnssssns

- Se envia al email institucional del Area Concursos y Control de Gestion Docente:
concursosdocentes@odontologia.unc.edu.ar el Curriculum Vitae nominativo en formato PDF.

- Para aspirantes al cargo de Profesor Adjunto: se envia el Plan de Actividades al email institudonal de cada uno de
los miembros de la Comision Evaluadora durante el periodo de inscripcion de la convocatoria a seleccion interna.

- Para aspirantes a cargos de Profesores Asistentes, dedicaciéon exclusiva o semiexclusiva: se envia al email
institucional concursosdocentes@odontol ogia.unc.edu.ar el Formulario 2 para quienes no acrediten investigacion
y/o extension.

Declaro conocer:

- Las disposiciones del Reglamento de la “Convocatoria a Seleccion Intema” para cubrir cargos docentes en la
Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de Cérdoba).

- La Resolucion de convocatoria del carao al aue me postulo (Intearacion de la Comisiéon Evaluadora v fechas).
(digesto.unc.edu.ar). Informacion: https://www.odo.unc.edu.ar/academico/docentes/selecciones-internas

T 1= T
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FACULTAD DE ODONTOLOGIA- UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
ANEXO - FORMULARIO 2 - ORD. 6/2015 HCD (T.0O.)

COMPROMISO DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION O DE EXTENSION

Lugar y Fecha de presentacion: ..........c.cooeiiiiiiiioiiiiiir i s rr s s s nr s s e e
APELLIDO y NOMBRES: ...... . srrmr s s s s s e s s s e s aar s ra e

ASIGNATURA:

Departamentoy Area

CARGO a cubrir por
convocatoria a seleccion
interna:

CARGO desempeiado por
concurso

PLAN DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES de INVESTIGACION

Periodo:

Objetivos Generales

Descripcién de las -

actividades a realizar

ACTIVIDADES de EXTENSION

Periodo:

Objetivos Generales

Descripcién de las
actividades a realizar
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