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VISTO las presentes actuaciones, en las que el sefior Vicerrector de la
Universidad Nacional de Cérdoba Prof. Dr. GERARDO DANIEL FIDELIO, en su
caracter de Coordinador del Consejo de Prevencion para la Seguridad, eleva a
este H. Cuerpo, el Protocolo General para la Organizacién de la Seguridad Contra
Incendios, como asi también propone que al CIN la utilizacidn de los mismos como
de referencia o de consulta con uso gratuito; teniendo en cuenta fo aconsejado por
la Comisién de Vigilancia y Reglamento,

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:

ARTICULO 1 .- Hacer lugar a lo solicitado por el sefior Vicerrector de la
Universidad Nacional de Cdérdoba Prof. Dr. GERARDO DANIEL FIDELIO en su
caracter de Coordinador del Consejo de Prevencién para la Seguridad y, en
consecuencia, aprobar el Protocolo General para la Organizacion de la
Seguridad Contra Incendios, elaborado por la Comisién Técnica Ad Hoc N° 3,
obrante a fojas 2/26, que forma parte integrante de la presente, debiendo utilizarse
el mismo como referencia por parte de las dependencias.

ARTICULO 2 .- Proponer al Consejo Interuniversitario Nacional que los
manuales y protocolos que confeccionen las Universidades Nacionales, sean de
utilizacién como referencia o de consulta de uso gratuito y la reciprocidad por parte
de las demés Universidades Publicas Argentinas.

ARTICULO 3 .- Comuniquese y pase para su conocimiento y efectos al
Vicerrectorado - Consejo de Prevencion para la Seguridad -.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A LOS
CUATRO DIAS DEL E NOVIEMBRE DE DOS MIL OCHO.

oL

Dra. SILVIACAROLINA SCOTTO
RECTORA
YHIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESOLUCION Ne: Mgter. JHON BERETTO
T SEGRETARID FENERAL
eversioan NatkafAL oF CORBOBA
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Vicerrectorado
Universidad Nacional de Cordoba

PROTOCOLO GENERAL PARA LA
ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD CONTRA

INCENDIOS
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1.0 INTRODUCCION

Con el objetivo de conformar una estructura organizativa que instrumente y aplique las
politicas de seguridad contra incendio u otras, en todo el &mbito de la Universidad Nacional
de Cérdoba, es necesario que la misma se configure siguiendo lineamientos uniformes y
conformes a Normativas reconocidas internacionalmente.

El presente documento establece el marco general amplio, haciendo la salvedad que para
cada situacion, serd tarea del que la aplique o responsable a cargo, conformarla de
acuerdo al tamafio y problematica de su dependencia.

2.0 LA SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS

La proteccion contra incendios se define como “a practica que nos permite evitar las
causas de un accidente y en el caso de suceder, limitar sus efectos y consecuencias”.
Su integralidad requiere considerar tres aspectos fundamentales, ia prevencion, el control y
la extincion. Esto significa un pleno conocimiento del riesgo a los efectos de implementar
politicas de minimizacién del mismo y prever las acciones correctivas y de accion en caso
de accidentes, estructurando un sistema de supervisién y control,
Por ello, un programa de seguridad contra incendios, exige proceder de manera
sistematica, definiendo previamente un PROGRAMA DE SEGURIDAD, cuyc proceso de
implementacion es el siguiente:
a) Recogida de informacién del riesgo, mediante una inspeccién detenida y la consulta de
planos y memorias.
b) Evaluacion del riesgo de incendio y otros dafios materiales.
¢) Analisis de los datos y estudio de alternativas para disminuir el riesgo.
d) Formulacion del Programa de Seguridad, en el que se detallen:
°  OQOrganigrama jerdrquico y funcional de la Seguridad contra incendios.
°  Necesidad de medios materiales del Area de Seguridad.
° Necesidad de personal fijo y voluntario, del Area de Seguridad.
°  Procedimientos operativos. Ver en Anexo.
°  Programas de formacion de los diferentes niveles del personal.
® Medidas correctoras.
&) Ejecucidn del programa de seguridad.
f) Revisi6n periddica del Programa de Seguridad.

Comisién ad-hoc N° 3 del Consejo para/ Prevencion de la Seguridad de la U.N.C. Pégina 3 de 25
Revision VC




Cada Dependencia implementara su propioc Programa de Seguridad, acorde a los
lineamientos generales v a la problematica particular, que serd aprobado por sus
Autoridades y elevado al Consejo para Prevencién de la Seguridad, para su conocimiento y
revisién.

Si bien el programa contempla aspectos que exceden el alcance de cada Dependencia, ésta
debera coordinar con la Direccidn General de Seguridad de la U.N.C. en la definicidn del
personal necesario asignado a las tareas de seguridad, su incorporacion a los programas de
formacion y en el establecimiento de las necesidades de medios materiales para hacer
frente a las contingencias, de manera armonica y compatible con las demas Dependencias.

3.0 ORGANIZACION CENTRAL Y POR DEPENDENCIAS DE LA SEGURIDAD CONTRA
INCENDIOS

La clave para que la organizacion humana se extienda a todos los estamentos y sea

efectiva debe fundamentarse en ia responsabilizacién, consciente y asumida, de todos y

cada uno de los integrantes de la comunidad, involucrandoles en alguna misién dentro de

los planes de seguridad.

La seguridad, en su contenido global, es responsabilidad del mas alto nivel ejecutivo, que

actia en representacion de la organizacion. El conceder importancia a la seguridad

garantiza una gestién continuada y segura, sin exponerse a los avatares de un accidente

grave con repercusiones sobren las personas y el normal desarrolio de ia actividad.

La responsabilidad del mas alto nivel ejecutivo es fundamentaimente jerarquica, ni

funcional, ni operativa.

El sistema de organizacién para la seguridad contra incendios de la Universidad Nacional de

Cérdoba comprende a una estructura Central y estructuras por Dependencias.

a) Estructura de organizacién Central:
La organizacion Central contempla una estructura del tipo ejecutivo conformada por la
Direcciéon de Seguridad con dependencia directa del Rectorade y una segunda
estructura a través de un o6rgano representativo de todas las Dependencias gue
integran la U.N.C., Este dérgano de representacion y consuita es el denominado
CONSEJO PARA PREVENCION DE LA SEGURIDAD, que esta presidido por el Sr. Vice
Rector en representacion del mas alto nivel ejecutivo, integrado por los Responsables
de mantenimiento y servicios (Secretarios Técnicos, directores, etc.) y los responsables
de Seguridad e Higiene de cada Dependencia, del Director General de Seguridad de Ia
U.N.C., el responsable de Planeamiento Fisico y el responsable de Seguridad e Higiene
de ia U.N.C. Las competencias de! Consejo para Prevencion de la Seguridad como va se
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ha dicho son consultivas. En él se establecen las lineas maestras de accién, ia
priorizacion del gasto referido a garantizar la seguridad y de la revisidn periddica de la
marcha del Programa de Seguridad, aplicando las variaciones que consideren
oportunas.
b) Estructura de organizacidn por Dependencia:

La estructura por dependencia comprendera un consejo, presidido por el Sr. Decano o
Director, segin corresponda, el Responsable de mantenimiento y servicios (Secretarios
Técnicos, directores, etc.) que tiene a cargo la funcién ejecutiva del area seguridad, el
jefe de personal, el responsable de Seguridad e Higiene de la Dependencia y los jefes
de seguridad,.

4.0 ORGANIGRAMAS JERARQUICO Y FUNCIONAL DE LA SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS

En e Anexo I se adjuntan los organigramas jerdrquicos y funcionales propuestos, tanto
para la organizacién Central como para las distintas Dependencias.

5.0 AREA DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS

Se define como Area de Seguridad la que comprende y tiene a su cargo los servicios que
garantizar la seguridad en su conjunto, tanto a nivel Central como para cada Dependencia.
El conjunto de aspectos de incumbencia al drea de la seguridad son:

® Seguridad personal de accidentes en el trabajo e higiene.

°  Seguridad patrimonial frente a intrusion, sabotaje y actuaciones vandalicas.

°  Seguridad patrimonial frente a incendios, explosiones y riesgos anexos.
Esto implica que existiran areas de aplicacion segin los aspectos que se consideren de su
incumbencia, como es el caso del Area de Seguridad Contra Incendios que tiene la
responsabilidad de poner en préactica el Programa de Seguridad.
Los servicios para este fin se engloban dentro de dos grandes rubros: SERVICIOS DE
RUTINA Y SERVICIOS DE EMERGENCIA,
El ndmero, la profesionalidad y dedicacién de los componentes de estos servicios se
adecuara a las particularidades de cada organizacion.
La Seguridad es responsabilidad de todo el personal de la organizacion y no sdlo del érea
que lieva este nombre.
El Area de Seguridad debe actuar asesorando y controlando el correcto cumplimiento del
Programa de Seguridad.
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6.0 FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES DE SEGURIDAD

La ejecucidn y puesta en practica del Programa de Seguridad y fas modificaciones que
puedan ser implementadas por el Consejo para Prevencién de la Seguridad, corresponden
aplicar a cada Dependencia a partir de la particular organizacion del drea de Seguridad
Contra Incendios, que se deberd estructurar y dotar con arregio al tamafio de la
Dependencia y a su problematica particular de riesgos de incendio y otros dafios
materiales.
En el presente caso, la U.N.C. cuenta con la estructura existente de la Direccidon General de
Seguridad que engloba al conjunto v que tendra a su cargo la gestion de la seguridad
Central, mientras cada Dependencia debera proporcionar el personal propio vinculado a esa
tarea tanto para servicios de rutina como de emergencia, en funcion del tamafio de la
estructura a proteger y que estarad a cargo del respectivo Responsable de mantenimiento y
Servicios.
Al personal asignado se le deberan distribuir de manera organizada las funciones
necesarias para mantener el nivel de seguridad aconsejable.
En todos los casos, los responsables cuentan con el asesoramiento de los especialistas de
Seguridad e Higiene respectivos.
El responsable del funcionamiento del Area a nivel general es el Director General de
Seguridad. Las principales funciones del Director General de Seguridad son:
1. Creacion. organizacion y administracién del Area de Seguridad.
2. Asesoramiento en la estructuracion de las dreas de seguridad de las Dependencias
3. Seleccién de los componentes de los distintos servicios del Area.
4, Formacién y entrenamiento del personal, propic y de las dependencias con
participacion del respectivo Responsable de Seguridad e Higiene.
5. Coordinacién de los asuntos de seguridad dentro de la organizacién y con las entidades
exteriores.
Asesoramiento a la Gestion y Dependencias en materia de seguridad.
Adquisicion y puesta al dia de toda la informacion de interés especial (legislacién,
documentacion técnica y productos).
8. Evaluacion permanente de la organizacién y funcionamiento del Area.
9, Informacion y solicitud de mejoras en funcidn del andlisis de los accidentes.
10. Direccién de las emergencias,
11. Revisién y actualizacién periddica del Programa de Seguridad
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12. Integracion del Consejo para Prevencion de la Seguridad.

En lo que respecta al punto 5 es importante citar el interés que representan las reuniones y

cambio de impresiones con:

° Cuerpo de Bomberos competente en la zona, invitandole a visitar las dependencias y
facilitandole la informacion basica de la instalacién (planos, datos de sistemas de
proteccion y puntos peligrosos).

°  Asesoramiento de ART.

° Organismos Pdblicos de Seguridad en el Trabajo

® Jefes de Seguridad de otras organizaciones

°  Procedimientos operativos del Area de Seguridad.

E! Director General de Seguridad ha de buscar los cauces de informacién que le permitan

una actualizacion permanente de las novedades producidas en legislacidn, tecnologia,

siniestros y nuevos productos de seguridad. Estos cauces puede encontrarlos:

® Suscribiéndose a una Asociacién

°  Adquiriende libros y revistas técnicas

° Asistiendo a cursos y reuniones

° Manteniendo contactos con otras entidades.

Las principales funciones del Responsable de mantenimiento y servicios de cada
dependencia, en el area de sequridad son:

1. Creacion. organizacion y administracién del Area de Seguridad.

2. Seleccién de los componentes de los distintos servicios del Area.

3. Coordinacién de los asuntos de seguridad dentro de la organizacidén con la Direccién
General de Seguridad.

Evaluacién permanente de la organizacién y funcionamiento del Area.

Informacién y solicitud de mejoras en funcidn del anélisis de los accidentes.

Direccidon de las emergencias,

N o oo oa

. Integracidn del Consejo para Prevencién de la Seguridad.

Las principales funciones del Responsable de Seguridad e Higiene de la Dependencia,
ademas de las exigidas por el marco normativo son:

1. Asesoramiento a la Gestién en materia de seguridad.

2. Formacion y entrenamiento del personal.

3. Las auditorias y propuestas de mejoras de los puestos de trabajo
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4. Adquisicién y puesta al dia de toda la informacién de interés especial (legislacion,
documentacién técnica y productos).

5. Revision y actualizacion periédica del Programa de Seguridad
Integracion del Consejo para Prevencién de la Seguridad.

7.0 DE LOS SERVICIOS DE RUTINA DEL AREA DE SEGURIDAD

Para el cumplimiento de los objetivos del Area de Seguridad, éste debe estar en
condiciones de atender una serie de servicios de rutina, es decir, en épocas de normalidad.
Estos servicios los prestara tanto el personal de la Direccién General de Seguridad de la
U.N.C., como el personal destacado del area de seguridad de cada Dependencia,

Las funciones de formacidn y vigilancia seran ejercidas en conjunto entre la Direccion
General de Seguridad y el area de seguridad de cada Dependencia, mientras que la funcion
de revisidn periddica del Programa de seguridad de cada Dependencia serd de la Direccién
General de Seguridad.

Los servicios basicos de rutina son:

7.1 SERVICIO DE ADMINISTRACION

Comprende el control, registro y archivo de los documentos generados en los
inventarios, revisiones y reparaciones de sistemas de proteccién, de partes de
siniestros, de programas de formacién, registros de datos de los miembros del Area
y Ia larga relacidon de gestiones de las que se debe mantener informacion.

Lo que compete a las tareas de administracién de la Direccién General de Seguridad
serd realizado por su personal. Los que competan a cada Dependencia serédn
llevados a cabo por personal de la correspondiente del drea dependiente del
Responsable de mantenimiento y servicios.

7.2 SERVICIO DE INSPECCION

Las comprobaciones periddicas de que se estd cumpliendo correctamente el
Programa de Seguridad, y esto implica desde fa formacién del personal a fa correcta
disposicion de los medios de proteccion, pasande por el cumplimiento de las normas
de prevencién, han de ser realizadas por la Direccion General de Sequridad en
conjunto con el Responsable de mantenimiento y servicios de cada dependencia vy el
Responsable de Seguridad e Higiene de la Dependencia a supervisar,
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7.3

7.4

Estas inspecciones han de estar planificadas en el tiempo y organizadas de una
forma sistematica, utilizando listas de comprobacion que impidan los fallos
originados por Ia improvisacion o la excesyva confianza en la memoria.

SERVICIO DE FORMACION

La formacion, tanto de los miembros del Area de Seguridad, como del personal en
general, ha de contar con una organizacion de medios de trabajo apropiados
(audiovisuales, textos de estudio, local, mobiliario, etc.) y un cuadro de formadores
interno o externos.

Los cursos de formacion se llevaran a cabo por la Direccidn General de Seqguridad en
conjunto con el Responsable de mantenimiento y servicios de cada dependencia y el
Responsable de Seguridad e Higiene de la Dependencia.

Para el personal en general la formacidn requerida es elemental, insistiendo en la
mentalizacién, las normas basicas de prevencién y el comportamiento ante un
incendio.

Los miembros del Area de Seguridad precisan de una formacién mas completa,
preferentemente aquelios que desempefian una actuacién de tipo técnico o de
intervencién directa en le lucha contra al incendio. Su formacién comprenderd el
desarrollo de sesiones tedricas y de practicas de extincién y simulacros de supuestos
tacticos ante emergencias.

SERVICIOS DE VIGILANCIA

En todo momento, y de manera especial en las épocas de inactividad, debe existir

un equipo de vigilantes gue compruebe el correcto orden de todas las instalaciones

y, en concreto, las de proteccidn contra incendios. Este servicio ha de estar coor-

dinado con el de vigilancia de intrusos, hasta el punto de que es aconsejable que

ambos sean desempefiados por {as mismas personas. Las funciones del Servicio de

Vigilancia, desde el punto de vista de incendios, son

® Informar de las situaciones de peligro, tomando las medidas pertinentes
inmediatas que sean posibles.

® Inspeccionar detenidamente todas las dependencias, para asegurar la disposicion

adecuada de productos maquinaria y equipos.

Supervisar los trabajos de reparacién en los que se efectlen operaciones e llama

abierta 0 se manipulen productos peligrosos.
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¢ Actuar correctamente al descubrir un incendio, es decir, dando aviso del incendio
e iniciando el ataque del mismo.

Las rondas de vigilancia se deben establecer con una frecuencia tal que no

transcurra mas de una o dos horas sin que todas las dependencias sean visitadas,

con recorridos distintos. Es conveniente que, en fas horas de inactividad, haya una

presencia continua en el Centro de Control de la Direccién General de Sequridad.

Las rondas de vigilancia pueden ser utilizadas para efectuar ciertas comprobaciones

de las listas de inspeccion vy a 1a vez controlar, a través de ellas, el trabajo de los

vigilantes..

Las caracteristicas que deben reunir los aspirantes a este puesto son:

°  Buenas condiciones fisicas y de salud.

°  Cultura y educacidn, con ciertos conocimientos técnicos.

° Buena conducta y moralidad.

° Disposicion a trabajar en solitario.

Los vigilantes han de recibir asimismo la formacion adecuada en las particularidades,

no sélo de incendios, sino de otras seguridades de la planta, sus instalaciones y

sistemas de extincion.

La Direccion General de Seguridad tendra a su cargo la responsabilidad del Servicio

de Vigilancia, si bien cada Dependencia cuenta con su propio sistema de vigilancia,

todo debe ser concebido como un conjunto (nico.

8.0 DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA DEL AREA DE SEGURIDAD

Cuando se produce una emergencia la respuesta ha de ser inmediata y efectiva, para lo
que es necesario contar con una serie de personas organizadas en equipos, con formacion
e instrucciones de actuacion adecuadas al tipo de emergencia. Asi como los Servicios de
Rutina tienen una relativa importancia y pueden descargarse en otros servicios generales
de las Dependencias, los Servicios de Emergencia han de tener una entidad propia, vya
estén, constituidos por personal voluntario o profesional,

8.1  SERVICIO DE EXTINCION. BRIGADAS

La Ciudad Universitaria de la U.N.C. cuenta con dos tipos de Servicios de Extincion.
Una Brigada Principal dependiente de la Direccién General de Seguridad cuya accién
es general y de apoyo a las Brigadas por Dependencias y las Brigadas por
Dependencias.
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La brigada Principal se conformara con bomberos profesionales y voluntarios, con
especializacion en los peligros de la actividad, instrumentdndose un servicio
semejante a los del Servicio Plblico y que ademads tendrdn a su cargo el sistema
centralizado de agua contra incendios.
La brigada por Dependencia se formara con personal voluntario gue ocupa un puesto
de trabajo normal y que en caso necesario intervienen en la solucién de la
emergencia. Estas brigadas son equipos de empleados, que desempefian en la
institucion y que, ante un siniestro, se constituyen en grupos de iucha o defensa
frente a ia emergencia. Previamente habran de recibir una adecuada formacion, gue
sera conservada y ampliada con un plan de formacion y entrenamiento periddico,
La conformacién de los equipos sera funcion del Secretario Técnico, con apoyo del
Responsable de Seguridad e Higiene y su formacién a cargo de éste G(ltimo y de la
Direccion General de Seguridad.
El ndmero de Brigadas de Extincién recomendable para una adecuada proteccion
viene definido por el peligro potencial y el tamafio de cada organizacién. Como
norma general, a concretar en cada caso, se puede tomar la referencia se tener una
Brigada de Extincién por cada 20.000 m® de superficie construida o fraccién, como
minimo. En todo caso, debe existir una Brigada de Extincién por turno.
La composicion de las Brigadas de Extincion viene determinada por la operatividad
que éstas requieren, estructurdndose en nucleos formados por un Jefe de Brigada vy
un ndmerc de bomberos comprendido entre 4 y 10 miembros. La dotacidon humana
total de las Brigadas de Extincion de una organizacion, de tamafio y peligro medios,
desarroilada en horizontal, constara del maximo resultante de aplicar estos indices
orientativos:
° 1 Bombero por cada 500 m? construidos.
° 3 Bomberos por cada 100 ocupantes.
El nimero maximo que resulte se distribuird en Brigadas con la composicién antes
citada, atendiendo a la cobertura de todos los horarios.
Para la seleccidn de los miembros de las Brigadas de Extincidon se partird del
condicionante fundamental de que sean auténticamente voluntarios y de que retnan
unas minimas condiciones fisicas (buena salud, agilidad, etc.) y siquicas, junto a
determinadas circunstancias laborales, principalmente:
¢ No desempefiar su trabajo en secciones o departamentos cuyo funcionamiento
deba mantenerse en una emergencia,
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° Preferencia a personal de servicios de mantenimiento y trabajos fisicos,
incorporando miembros de todos los edificios y secciones.

° Atencién a turnos de trabajo, vacaciones o funciones especiales,

Las pruebas de seleccidn deben ser efectuadas por expertos o siguiendo métodos

conocidos, que comprueben con medios adecuados (test, cuestionarios, pruebas fi-

sicas) las aptitudes de los candidatos.

En cuanto a su organizacion, las Brigadas de Extincidon dependeran organicamente

de un Jefe de Bomberos y éste del Responsable de mantenimiento y servicios de

cada dependencia o Director General de Seguridad, segln corresponda.

Las misiones del Jefe de Bomberos son:

°  Evaluacidn periddica de la adecuacion de los medios humanos y materiales de las
Brigadas a las condiciones de peligro en cada época de funcionamiento,

°  Preparacion de los Planes de Actuacion de las Brigadas en los distintos tipos de
emergencias que se puedan producir. Los planes deberdn ser aprobados por el
Responsabie de mantenimiento y servicios de cada dependencia o Director
General de Seguridad, segln corresponda.

°  Formacion y entrenamiento de los componentes de las Brigadas.

° Direccién de las operaciones en caso de emergencia, siguiendo las instrucciones
del Responsable de mantenimiento y servicios de cada dependencia o Director
General de Seguridad, segln corresponda.

Cada Brigada estara coordinada por un jefe de Brigada, que actuard segin las

instrucciones que reciba del Jefe de Bomberos o, en ausencia de éste, del suplente

del Jefe de Seguridad. En cada Brigada existira un segundo Jefe, que se hara cargo
de |a misma en ausencia del capataz.

Las normas de funcionamiento de las Brigadas estarén recogidas en un Reglamento,

en el que se hard especial hincapié en los principios de mantenimiento de la

disciplina, este reglamento serd general y elaborado por la Direccién General de

Seguridad.

Los miembros de las Brigadas llevaran, sobre su vestimenta, un distintivo que los

identifique claramente.

Los miembros de las Brigadas de extincidn son elementos clave para promover la

seguridad preventiva desde puestos de trabajo, por los que deben recibir una

formacién amplia tanto en la lucha contra incendios, como en prevencion.

Su formacién y entrenamiento en la lucha contra incendios y otras emergencias ha

de llevarse a cabo con arreglo a programas adecuados e impartirse de una forma
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8.2

regular vy sistematica por personal cualificado. La formacién debe impartirse con una

periodicidad ai menos trimestral, que permita una continuidad y que, a su vez,

mantenga recientes las materias tratadas de una a otra reunién. En los

entrenamientos conviene efectuar pruebas de extincion, con fuegos reales de los

productos combustibles mas comunes utilizados en la empresa.

Para una mayor efectividad y coordinacién con el resto de los equipos de

emergencia y el personal en general es aconsejable que las Brigadas de Extincién

desarrolien periddicamente supuestos tacticos con una misién concreta (extincién de

un depdsito de gasoil, incendio en un edificio, rescate de victimas), encuadradas

dentro de un simulacro de Plan de Emergencia General, con fa totalidad o parte del

personal. A la conclusién de las practicas se repondra el servicio de todas las

instalaciones y equipos utilizados.

La Direccidn General de Seguridad y la correspondiente Responsable de

mantenimiento y servicios de cada dependencia dispondra de un &rea adecuada en

nGmero de personas y equipamiento de las mismas y ubicada préxima del Area de

Seguridad,

El equipamiento basico de cada miembro de Ia brigada es el siguiente:

°  Ropa de trabajo

° (Casco protector, con visor

°  Guantes

® Botas de media cafa

Las ventajas fundamentales que proporcionan las Brigadas de Extincién son:

° Rapidez en la intervencidon, que se producird en las primeras fases de un
incendio, momento clave para el control y evolucién posterior del mismo,

°  Conocimiento de las instalaciones, productos peligrosos especificos y medios de
extincion existentes en la Dependencia.

SERVICIO DE APOYO

Las actuaciones a desplegar en una emergencia de incendio son muy variadas. Las
de ataque directo al incendio son competencia del Servicio de Extincidn. Pero existen
una serie de medidas complementarias de la extincidon, que deben ser tenidas en
cuenta para reducir al minimo los efectos del incendio declarado. Esta serie de
medidas han de ser adoptadas por personal voluntario elegido de antemano,

instruido y organizado en equipo para su mejor direccion en la emergencia. Las
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8.3

funciones que desarrollaran los miembros de los Equipos de Apoyo durante un

incendio son:

°  Apoyo a las Brigadas de Extincién en desplazamiento de materiales, tendido de
mangueras y manipulacion de valvulas.

°  Vigilancia del funcionamiento de bombas de incendio, si corresponde

°  Corte selectivo de la electricidad

¢ Corte de suministro de fluidos y combustibles

° Cierre de puertas y trampas cortafuego.

Dados los trabajos que han de llevar a cabo en una emergencia, los miembros del

Servicio de Apoyo seran elegidos entre el personal afectado a los servicios de man-

tenimiento.

Para conocer el numero total de miembros del Servicio de Apoyo, en toda la

organizacién y para cubrir todos los horarios, se tomara el valor maximo resultante

de aplicar estos indices orientativos, validos para tamafio y riesgo medios:

° 2 por cada 1.000 m? construidos

° 1 por cada 100 ocupantes.

Ei numero total se distribuird en equipos de 3 ¢ 4 miembros, con un responsable al

frente de cada equipo. En cada turno deberd estar presente por io menos un equipo

de apoyo. Los miembros de los equipos de apoyo recibiran una formacién basica en

prevencion y proteccion contra incendios, con especial énfasis en la operacién de los

medios de proteccion que ellos pueden llegar a manejar y las instalaciones generales

de la Dependencia.

SERVICIOS DE EVACUACION

La evacuacion rapida y segura de un edificio incendiado debe estar garantizada por
el cumplimiento de los Planes de Evacuacién disefiados y controlados por la
Direccién de Seguridad.

El disefic de los diferentes Planes de Evacuacion, que serd necesario establecer, es
competencia del Responsable de mantenimiento y servicios de cada dependencia. El
control de la evacuacién ha de estar encomendado a un equipe de personas, de
caracter voluntario, bien instruidas, que formaran el Servicio de Evacuacion, al
frente del cual estard un jefe de Servicio. Las funciones de estos servicios seran:

°  Confirmar la veracidad de la orden de evacuacion

°  Transmitir ia orden de evacuacién recibida del Jefe de Seguridad

© Dirigir el trafico de las personas hacia las vias de evacuacion,
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¢ Ayudar a los menores y personas impedidas

°  Comprobar la completa evacuacion de los edificios

® Controlar la presencia del personal en el Punto de Reunion.

En épocas de normalidad comprobaran la correcta disponibilidad de las vias de
evacuacién (presencia de obstdculos, cierre automatico de puertas, sefializacidn,
etc.).

El numero de componentes del Servicio de Evacuacion es funcién de la problematica
planteada por la geometria de los edificios (desarrolle en vertical u horizontal, gran
altura, sétanos, vias de evacuacidn), el grado de riesgo (carga térmica, indices de
activacion de los productos, liberacién de humos y gases tdxicos) vy la ocupacién de
personal (numero de personas, edad, condiciones fisicas y mentales, conocimiento
del edificio).

Para tamafio y riesgos medios y desarrollo en horizontal, los indices de referencia
oscilan entre valores de:

° 1a 5 por cada 500 m? construidos.

° 1 a 3 por cada 100 ocupantes.

El valor mdximo resultante de aplicar los indices de superficie y de personal da el
valor total aproximado. Los componentes serdn organizados en equipos que se
responsabilicen de ia Dependencia, cubriendo todos los horarios.

Un criterio basico a tener en cuenta para la distribucién de los componentes de este
servicio es que en cada planta, en altura, debe haber como minimo un miembro por
cada acceso a las vias de evacuacion verticales existentes en la misma.

La seleccion de los componentes de este servicio ha de efectuarse con personal que
posea buenas condiciones fisicas, conocimiento del edificio y sus instalaciones,
capacidad de mando o autoridad moral sobre sus compafieros y capacidad de
autocontrol.

La formacion de los elementos del Servicio de Evacuacién ha de ser elemental en
prevencion de incendios y mas profunda en técnicas de control y movimiento de
masas de personas y direccidn de la evacuacidn, con contenidoe eminentemente
practico, basado en la realizacidén de simulacros de evacuacion con y sin personal.

8.4 SERVICIO DE CONTROL
Este servicio tiene como misidn el control de los accesos y entorno del lugar del
incendio, desarrollando las siguientes funciones concretas:
° Quiar los servicios de socorro
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8.5

¢ Controlar el acceso de las personas al lugar de la emergencia

°  Acordonar la zona afectada por el incendio

°  Dirigir el trafico de vehiculos en las proximidades

Estas funciones seran desarrolladas normalmente por el Servicio de Vigilancia de la
Dependencia. En caso de no existir, serd necesario nombrar personal voluntario que
atienda estas operaciones. Al igual que los restantes servicios, se organizara en
equipos bajo el mando de un responsable o Jefe de Grupo.

SERVICIO DE SALVAMENTO DE BIENES

Una de las medidas fundamentales a adoptar durante un incendio es la retirada de
documentos, valores, productos y equipos de las zonas préximas al incendio. Con
elio se disminuyen los dafios directos del incendio y sus consecuencias, y al retirar
materiales combustibies, se reduce la intensidad del incendic. Estos trabajos han de
ser desarrollados por empleados concretos, elegidos en funcién de sus puestos de
trahajo y caracteristicas personales, y organizados en equipos, con un responsable
al frente de cada uno. En estos equipos deberdn incorporarse conductores de
medios de transporte.

También es misidn de estos equipos el salvamento posterior al incendio, que incluye
la retirada de restos, recuperacion de productos y equipos que lo admitan y limpieza
de las instalaciones, para procurar la mas rapida reanudacidn de la actividad vy las
menores pérdidas econdmicas posibles,

9.0 DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Una de las medidas mas efectivas en seguridad de incendios es el establecimiento de un

programa de Mantenimiento Preventivo en todas las instalaciones de la Dependencia.

En lo concerniente a las instalaciones de proteccién contra incendios, €l mantenimiento
preventivo resulta indispensable, ya que, en todo momento ha de estar garantizado el
correcto funcionamiento de las mismas.

El mantenimiento preventivo de las instalaciones generales serd efectuado por el Servicio

de Mantenimiento de la Institucién,

El mantenimiento de las instalaciones de proteccién sera realizado por personal afectada al

Area de Seguridad de cada Dependencia, supervisado y controlado, en fichas al efecto, por

la Direccion de Seguridad, de manera periddica.
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10.0 DEL MANUAL DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS

Las directrices generales del Programa de Seguridad y las instrucciones especificas para los
distintos elementos del Area deben quedardn perfectamente definidas y puestas en
conocimiento del personal, por escrito, a través de un Manual de Seguridad contra In-
cendios. La extension y contenido del Manual de Seguridad ha de ser acorde con el tamafio
y grado de riesgo de cada Dependencia en particular.

Se contard con un manual correspondiente a la organizacién Central y uno por cada
Dependencia.

La elaboracién estara a cargo de los respectivos Responsables de Seguridad e Higiene.

Se elevaran al Consejo para Prevencion de la Seguridad para su visacién y posterior

elevacion y aprobacién de las respectivas autoridades.

11.0 DEL PERMISO DE TRABAJO DE RIESGO

Una de las causas de incendio més frecuente es la realizacion de trabajos provisionales con
utilizacion de llama abierta (soldadura, corte, tratamientos de extraido de pintura, etc.),
sobre todo cuando son realizados por terceros.

Para controlar la ejecucién de estos trabajos debe establecerse un Permiso de Trabajo de
Riesgo.

El permiso debe ir firmado por el Responsable de mantenimiento y servicios de cada
dependencia en la que se realizara la tarea o si la misma es en el predio de la Ciudad
Universitaria u oficinas Centrales, por Director General de Seguridad o alguien designado
por él y por el responsable de los ejecutantes del trabajo.

El Servicio de Vigilancia comprobard, con la frecuencia indicada, que se cumplen las
instrucciones del permiso,

El permiso se renovara diariamente, mientras dure la tarea.

12.0 PLANES DE EMERGENCIA

Las actuaciones del Servicio de Emergencia han de ser coordinadas por el Responsable de
mantenimiento y servicios de cada dependencia con apoyo de Director General de
Seguridad del U.N.C. y concretadas en Planes de Emergencia especificos para los acci-
dentes graves que pueden ocurrir en los distintos puntos de la U.N.C.
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Es fundamentai tener previstas todas las actuaciones a desarrollar por el personal en caso
de incendio, con anterioridad a la ocurrencia del siniestro. Estas actuaciones, tanto de tipo
general como especificas forman el Plan de Emergencia, que debe ponerse en conocimiento
del personal, por escrito en carteles o formando parte del Manual de Seguridad.

Cada Dependencia contara con el respectivo Plan de Emergencia cuya redaccidn correra a
cargo del Responsable de mantenimiento vy servicios con la colaboracién del responsable de
Seguridad e Higiene. Dicho documento deberd ser elevado a la Direccién General de
Seguridad de la U.N.C. para su aprobacidn y luego elevado a las autoridades {(H.C.D.) para
su aprobacién e implantacién definitiva,

La administracién Central de la U.N.C. contard con su Plan de Emergencia General cuya
redaccidén correra a cargo del Director General de Seguridad, que coordinaréd todos los
aspectos del plan y planes de las Dependencias, ademas de los diferentes medios humanos
disponibles, para conseguir un plan flexible y efectivo ante cualquier emergencia.

12.1 ASPECTOS COMPRENDIDOS EN EL PLAN DE EMERGENCIA

El Plan de Emergencia para caso de incendic debe abarcar los aspectos que sean
necesarios acometer segln las caracteristicas de la Dependencia, de entre los que se citan
seguidamente:

°  Planes de extincidén
Los desempefiaran las Brigadas de Extincion, hasta la llegada de los bomberos, en que
se pondran a sus 6rdenes.

° Actuaciones complementarias de la extincion
Las desarrollaran los Equipos de Apoyo y basicamente comprenden:
e Guiar e informar a los Bomberos
¢ Parada de equipos
s Parada y/o corte de instalaciones generales
- Transformadores o cuadros eléctricos
- Calderas
- Compresores
- Equipos aire acondicionado
« Corte de suministro de combustibles
s Cierre de puertas, ventanas y medios de compartimentacién
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e Vigilancia y correcto funcionamiento de sistemas de emergencias.
- Bombas de incendios
- Grupo electrégenc 0 acumuladores

e Retirada de materiales combustibies

s Preparacion de los accesos de los Bomberos

° Actuaciones especiales
Las desempefaran personas destinadas a los efectos de;
¢ Recogida documentos o materiales de importancia trascendental para la empresa:
Archivo clientes, contabilidad, dinero en metdlico o valores, patentes, informacién
matriz computerizada, listado y fichas del personal.
s Auxilio a los heridos
¢ Control de los alrededores del siniestro

°  Plan de Evacuacion
Su puesta en marcha serd decidida por el Responsable de mantenimiento y servicios de
cada dependencia, Director de Seguridad o el responsable que le sustituya.
Serd organizado y dirigido por los Equipos de Evacuacién que previamente habran
decidido:
+ Transmisién en clave de la orden de evacuacion
» Indicacién de la via de evacuacion que ha de utilizar cada persona
¢ Normas bésicas a cumplimentar por los miembros del Equipo de Evacuacion
- Tranquilizar al personal
- Ayudar a personas de corta edad o impedidos.
- Controlar evacuacion total de una zona
« Designacidn del Punto de Reunion en un lugar seguro, donde se controlara la

situacion de todo el personal.

¢  Plan de Salvamento
En los momentos del incendio y fundamentalmente tras lograr la extincién, se debe
procurar por parte del Equipo de Salvamento y otras personas que se considere
oportuno, evitar mayores dafios en los bienes materiales procediendo a:
¢ Retirar materiales no dafiados, efectuando su secado, engrasado y recuperacion si
fuera necesario
¢ Evacuar humo, calor y gases de combustiGn
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e Cerrar llaves suministro de agua por si ha habido rotura de tuberias

s Cubrir con lonas el equipamiento y materiales no dafiados

« Derribar o apuntalar elementos de construccién que amenacen ruina

o Limpieza de elementos oxidables {metélicos) con solucicnes alcalinas diluidas si ha
habido combustion de productos plasticos halogenados (PVC, tefldn),

12.2 CENTRO DE CONTROL Y COMUNICACION

La puesta en marcha, coordinacion y ejecucion correcta del Plan de Emergencia debe
contar con un Centro de Control en cada Dependencia, ademas de la Direccidn General de
Seguridad que operara como centro general de operaciones.

En el Centro de Control se reciben las alarmas y desde el que se dirigen las operaciones de
emergencia. Este centro de control ha de estar situado en un lugar protegido del incendio,
y comunicado telefénicamente con el interior y exterior de todas las dependencias. Para
este efecto se puede utilizar la porteria, centralita de teléfonos o puesto de guardia.

Es aconsejable, que la Dependencia disponga de un sistema de megafonia que pueda ser
oido en cada una de las areas y cuyo accionamiento se pueda efectuar desde el centro de
control. Igualmente puede disponerse de un medic de telecomunicacion portatil
inaldmbrico entre el Centro de Contro! y por el Responsable de mantenimiento y servicios
de cada dependencia ¢ Director General de Seguridad segln corresponda, para que este
pueda transmitir instrucciones con la maxima celeridad.

12.3 GRADUALIDAD EN LA APLICACION DEL PLAN DE EMERGENCIA

La alarma y puesta en funcionamiento del Plan de Emergencia o aiguno de los aspectos
contenidos en él, se debe efectuar escalonadamente de acuerdo con la gravedad del
incendio.

Un conato, no precisa poner en situacion de emergencia toda una Dependencia. Bastara
con alertar el drea afectada, en la que se tomaran las medidas pertinentes.

Si el conato no es dominado y el incendio alcanza proporciones considerables, se alertaran
las areas vecinas, asi como a los Bomberos y Brigada de Extincién. Si evoluciona
desfavorablemente se ordenard la evacuacion del sector afectado y vacinos, al igual que la
puesta en marcha de otras actuaciones del Plan de Emergencia.

Teniendo en cuenta lo anterior se establecen tres tipos de alarmas:

¢ Alarma local
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Se producira cuando se detecte un incendio en la fase de conato. Se dara la alarma en
el area afectada, para que los ocupantes de la zona adopten las medidas previamente
acordadas. El resto de la Dependencia no recibe ninguna sefal.

¢ Alarma sectorial
Se producira cuando el incendio descubierto se encuentre en una fase avanzada, pero
supuestamente dominable. Se dard la alarma en el area afectada, para que los
ocupantes adopten las medidas previamente acordadas. Simultdneamente se da una
alarma de aviso a las areas vecinas.

°  Alarma general
Se producird cuando el incendio se prevé fuera de control a corto plazo. La alarma es
transmitida a toda la Dependencia, procediéndose a ia evacuacién y puesta en marcha
del resto del Plan de Emergencia.

12.4 PRACTICAS Y SIMULACROS

La existencia de un Plan de Emergencia es fiable si éste va acompafado de una
comprension y familiarizacién de todos los integrantes con los términos de que consta el
Plan.

Para depositar la confianza en el Plan de Emergencia, este, primeramente, ha de ser
divulgado entre todo el personal (preferiblemente con instrucciones generales y especificas
por escrito), para seguidamente ponerlo en practica, parcial o totalmente, mediante
simulacros inesperados, comprobando la efectividad y observancia de todas las
instrucciones contenidas en el Plan de Emergendia.

Es recomendable efectuar simulacros al menos una vez cada afio, evitando la coincidencia
de fechas y monotonia de los supuestos de emergencia.

Las practicas o simulacros se ilevaran a cabo en cada Dependencia con la participacién de
la Direccion General de Seguridad.

12.5 COMISION DE CONTINGENCIA Y EMERGENCIAS

En los casos de grave riesgo, de emergencia y catastrofe se requiere una respuesta
automatica y eficaz que facilite la acci¢n frente a la presencia real de dichas situaciones.

En tal caso se conformara una Comisién de Contingencia y Emergencia exclusiva para estos
fines especificos y estara integrada con las mas altas autoridades de la U.N.C. y el Director
General de Seguridad.
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Todos las Dependencias y autoridades competentes, en caso de grave riesgo, emergencia y
catastrofe, deberdn incorporarse en forma conjunta en las acciones de respuesta. Asimismo
el Director General de Seguridad coordinara con las reparticiones nacionales y provinciales,
organismes no gubernamentales, empresas de servicios publicos y organismos privados
relacionados con la atencién de la emergencia, para evaluar su actuacion y cooperacién.

La Direccion General de Seguridad debe organizar, planificar, coordinar y evaluar la
realizacion de las tareas de accion, asimismo debera definir {a/las Hipdtesis de Riesgo y los
organismos y autoridades que deberdn intervenir en la toma de decisiones.

A los efectos de implementar la operatividad de esta comision se planificaran practicas de
simulacros correspondientes a una misma hipdtesis de Riesgo, y que deben ser ejecutadas
teniendo en cuenta los participantes en funcidn a las dificultades posibles.

La Direccién General de Seguridad debera elevar el informe a las autoridades de la U.N.C.,
asi como también comunicar sus resultados a los organismos y autoridades intervinientes
una vez concluidas las actuaciones.
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ANEXO I. ORGANIGRAMAS JERARQUICO Y FUNCIONAL DE LA SEGURIDAD

{se definird oportunamente con el acuerdo a las autoridades de la UNC)
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ANEXO II: PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS DEL AREA DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS

1. Manual de funcionamiento del Departamento. Principios de actuacién.
2. Modelos de impresos y normas de funcionamiento administrative del Departamento.
3. Comunicaciones internas del Departamento.
4. Manejo de la Central de Alarma.
5. Transmisiones telefdnicas.
6. Transmisiones por radio.
7. Normas basicas de prevencién.
8. Comunicaciones de infracciones de las Normas de Seguridad.
8. Medidas de seguridad a adoptar en periodos de inactividad.
10. Rondas de vigilancia de seguridad contra incendios.
11, Inspeccién de riesgos (identificacion y evaluacion). Listas de chequeo.
12. Inspeccién, revisién y mantenimiento periddicos de extintores portatiles. Listas de
chequeo.
13. Inspeccion y pruebas de la red de agua contra incendios.
13.1 Revisidn y mantenimiento periddicos de reservas de agua. Listas de chequeo.
13.2 Revisién, pruebas y mantenimiento periddicos de equipos de bombeo. Listas de
chequeo.
13.3 Revision y mantenimiento de valvulas de la red contra incendio. Listas de Chequeo.
13.4 Revisién, pruebas y mantenimiento periddicos de bocas de incendio equipadas.
Listas de chequeo.
13.5 Revisién, pruebas y mantenimiento periodicos de sistemas de rociadores. Listas de
chequeo.
14. Informe de disparo accidental de sistemas de proteccidn.
15. Inspeccién, pruebas y mantenimiento periddicos de sistemas de deteccién y pulsadores
manuales. Listas de chequeo.
16. Inspeccion, pruebas y mantenimiento periddicos de instalaciones fijas de CO; Listas de
chequeo.
17. Inspeccién, pruebas y mantenimiento periddicos de instalaciones especiales, Listas de
chequeo.
18. Revisién y mantenimiento de puertas cortafuego. Listas de chequeo,
19. Revisién, de muros y pisos cortafuego. Listas de chequeo.
20. Revision de vias de evacuacion, Listas de chequeo.
21. Identificacion y almacenamiento de liquidos v gases inflamables y materias peligrosas.
Comision ad-hoc NO 3 del Consejo para Prevencion de la Seguridad de Ia U.N.C. Pégina 24 de 25

Revision VC




22. Permiso de operaciones de riesgo (corte y soldadura).
23. Formacién en seguridad del personal en general.
24. Formacion de la Brigada de Incendios.
25. Formacion del Equipo de Apoyo.
26. Formacidn del Equipo de Evacuacién,
27. Formacicn del Equipo de Control.
28. Formacion del Equipo de Salvamento de Materiales.
29. Notificacién de averias en sistemas de proteccidn.
30. Informe de siniestros de incendio.
31. Notificacién de alarmas, por niveles de emergencia.
32. Llamadas de alarma a Equipos de Emergencia.
33. Avisos a Servicios de Socorro externos.
34. Actuaciones de atague a incendios.
35. Actuaciones especificas en caso de incendio.
35.1 Vigilancia de equipos motrices de emergencia
35.2 Vigilancia y comprobacion de valvulas de red contra incendio.
35.3 Corte selectivo de corriente eléctrica,
35.4 Corte de suministros de combustibles.
35.5 Accionamiento de elementos cortafuego.
35.6 Control de la zona de ia emergencia. Trafico.
36. Actuaciones en inundacién de agua.
37. Actuaciones en sabotajes.
38. Actuaciones en alarmas de bomba.
39. Normas de evacuacion para personal en general.
40. Actuaciones de los Equipos de Emergencia en evacuaciones
41. Primeros auxiiios
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